
西安市加强招商引资支持高质量发展若干政策

为进一步加大招商引资工作力度 ,充分发挥招商引资对

优化产业结构、培育经济发展新动能、促进经济转型升级的

重要作用,推动我市高水平开放、高质量发展,结合我市实

际,制定以下若千政策。

1,积极有效利用外资。每年对符合条件的外商投资企

业,外方当年直接投资额在 1000万 美元 (含)以 上的,按

实际投资额的 2一 4%0,给予最高不超过 1000万 元人民币的

奖励。

2.支持总部企业发展。每年对符合条件的综合型总部、

区域型总部、成长型总部给予奖励。

①总部企业落户奖。新落户的总部企业两年内累计实缴

注册资本达到 5000万元及以上的,给予最高不超过 3500万

元奖励,分 3年按 30%、 30%、 幻%的 比例兑现。

②总部企业贡献奖。对总部企业年度营业收入较上年增

长超 5亿元、10亿元、15亿元、⒛ 亿元且不低于近三年营

业收入最高值的,相 应给予 zO0万 元、300万 元、400万 元

和 500万元的奖励。其中,成长型总部企业年度营业收入较

上年增长超 1亿元、2亿元、3亿 元、4亿元且不低于近三

年营业收入最高值的9相应给予 80万元、120万元、160万
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元和 zO0万元的奖励。

③总部企业效益奖。总部企业年度营业收入、
“
调整后

营业利润
”
和年度主要财力贡献三项指标均较上年增长

10%以 上的,按年度营业收入或年度主要财力贡献较高的一

项增幅指标 ,给予最高不超过 3000万元的奖励。

④总部企业进步奖。总部企业首次被评定为世界 500强

企业、中国企业 500强 、中国民营企业 500强 的,分别一次

性给予⒛00万 元、1000万 元、500万元奖励。总部企业连

续三年获评世界 500强企业或中国企业 500强 的,再一次性

奖励 1000万元、500万元。

⑤总部企业员工激励奖。总部企业当年实际缴纳个人所

得税较上年增长 10%及 以上的,对不超过员工总人数的 10%

且年薪不低于 SO万元的企业负责人、高管、特殊人才,按其

实际缴纳的个人所得税地方留成部分9给予 50%的 奖励。

⑥总部企业员工再教育补贴。对总部企业自行开展的员

工培训,按照每年每户企业最高不超过 10万 元的标准予以

补贝占。

⑦总部企业用房补贴。对总部企业租赁办公用房及生产

用房给予补贴,补贴标准为每平方米每月不超过 10元 ,每

户企业每年补贴总额不超过 30万 元。总部企业在本市购置

房产用于生产经营的,按 照购房合同金额给予补助,每户企

业补助总额不超过 300万 元。
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⑧投资支持。支持新引进重大招商引资项目落地投产 ,

采取
“
拨改投
”
方式给予不低于 500万元的支持。

3.推动招商引资工作高质量发展。每年对年度招商引

资工作排名前三位的区县 (开发区)9分别给予 40万元、3o

万元、zO万 元奖励。

本政策自发布之 日起施行,有效期至⒛23年 12月 31

日,由 市投资局、市财政局负责解释。《西安市人民政府关

于积极有效利用外资推动经济高质量发展的实施意见》 (市

政发 匚zO19〕 16号 )、 《西安市支持总部企业发展若干政策

(修订版)》 (市投资发 EzOzO〕 15号 )、 《西安市招商引资

先进集体和个人评选办法 (试行)》  (市 招商引资办发

匚2018〕 3号 )同 时废止。
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